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Texauuxu

1. O6mue noa0XKeHus:
1.1.Texnuuka Ha3HAYAECTCA ¥ OCBOOOXKAAETCA OT 3aHUMAEMOM JOKHOCTH TUPEeKTOpoM IITKOIIBL.
Ha mepro/t oTIycka ¥ BpEMEHHOM HETPYAOCHIOCOOHOCTH TEXHUYKH €€ 00513aHHOCTH MOT'YT OBITh
BO3JIO’KEHBI Ha MOUIIKITY IIOCYABI MITH KYXOHHOTO paboTHHKA. BpeMeHHOe ucnonHenne
00s13aHHOCTEN B 3THX CIIydasx OCYIIECTBISIETCS HAa OCHOBaHHMH IpuKa3a qupekropa LIkosr,
H3JTaHHOTO C COOI0/IeHIEM TpeOOBaHHUEM 3aKOHOIATEIECTBOM O TPYIE..
1.2.Texauuka MOJUUHSIETCS HETIOCPEICTBEHHO PYKOBOAUTENIO TOPA3ICTICHUSL.

1.3.B cBoeli 1eSTeTHPHOCTH TEXHUYKA PYKOBOJICTBYETCS MPABUIAMH M HOPMaMHU OXpaHbI TPyJa,
TEXHUKH 0€30IIaCHOCTH ¥ IPOTUBOIOXKAPHO! 3aIUTEL, @ TAK)KE Y CTaBOM U JIOKAIBHO
npaBoBbIME akTaMu 11Ikonsl (B ToM uncie [IpaBuiaMu BHYTPEHHETO paclopsaKa, IpUKa3aMHu 1
pacIopsHKEHUSIMU TUPEKTOPa, HACTOSIIEH TODKHOCTHOM MHCTPYKIUEH), TPYIOBEIM JTOTOBOPOM
(xoHTpakToM). Texuuuka cobmonaer KonBeHuuio o mpaBax peOeHKa.

2. OyHKIMH TEXHUYKA
2.1.OCHOBHEIM HalpaBJICHUEM JeATSIIbHOCTH TEXHUYIKH SBJISETCS COACPIKAHHUE B YHCTOTE U
MOPSIIKE 3aKPEIUICHHOM TEPPUTOPUH B TEUCHUE BCETO pabodyero BpeMeHH .

3. JJoIKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH TEXHHYKH
3.1.Y6opKy ocTaBIIEiCs IOCYABI CO CTOJIOB IIOCTIE KaXIOT0 KOPMJICHHSI IIKOJIBHHUKOB;
3.2.IlpoTHpKa CTOJNIOB ¢ MOIOIIUM U JAe3UHOHUIUPYIOITHM CPEJCTBOM B CIydae 3a00JIeBaHuUs,
MOCJIe KaXXI0T0 KOPMJIICHHST,
3.3.C60p cTakaHOB ¢ TPAaHCIIOPTEPa, OUHUCTKA OT OCTATKOB M 3arpy3Ka B IIOJOHEI I MOHKH;
3.4.ConepxaHue B UACTOTE TPAHCIIOPTEPA B TEUEHHUE BCETO pabovero BpeMeHH;
3.5.CoznepkaHue B YMCTOTE OKOH, CTEH U II0JIOB B TE€YEHUE BCETO paboyero BpeMeHHM.
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4. TexHuuka MMeeT MIPaBO B IpeJieiax CBOSH KOMIIETCHIIUN:
4.1.IlpencTaBisaTh K AUCIUININHAPHON OTBETCTBEHHOCTH 3aMECTUTEIIM JUPEKTOpa 110 y4eOHOo-
METOJHYECKOH ¥ BOCIIUTATENBHON paboTe yJarmuxcsl 3a IPOCTYIIKH, e30praHu3UpYIONIHe
y4e0HO-BOCIIUTATENBHBIN MIPOLIECC, B IIOPSIKE, YCTAHOBICHHOM [IpaBHiiaMu O IOOIIPEHUAX 1



5. OTBeTCTBEHHOCTh TEXHHYKH
5.1.3a He ucnoJIb30BaHHE WM HEHA/JIeXKalllee HCI0/Ib30BaHKe 0e3 YBaKUTeNbHbIX IPUYMH
Ycrasa u llpaBui BHyTpeHHEro TpyaoBoro pacnopsiaka IIkoJibl, 3aKOHHBIX
pacnopsixenmii nupexropa LkoJbl, ero 3amectuTesieil 1 HHBIX JOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX
AKTOB, JOJLKHOCTHBIX 00513AHHOCTEH, YCTAHOBJICHHBIX HACTOsIIE HHCTPYKIHEH, B TOM
YyHcIie 32 He MCIO0JIb30BaHNe NPeJ0CTABJIEHHBIX IPAaB TEXHMYKA M0 3aJ1y CTOJIOBOI HeceT
AUCHHUINIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTD B NOPsiAKe, ONpe/ieJIeHHBIM TPY10BbIM
3aKOHO/IATEJILCTBOM. 3a rpy0oe HapyllIeHHe TPYAOBbIX 00s13aHHOCTEl B KauecTBe
AUCHHUILNIMHAPHOI0 HAKA3aHUSI MOKeT ObITh IPUMMEHEHO YBOJIbHeHHUeE.
5.2.3a npuMeHeHHe, B TOM YHCJIe OJHOKPATHOE, METO0B BOCIIMTAHUS, CBSI3AHHBIX C
NCUXMYECKHM U (W) GU3NYECKHM HACH/IHEM HAJl JIMYHOCTBIO 00y4alonerocsi, TeXHU4Ka
110 32J1y CTOJIOBOI MOKeT ObITh 0CBO0OK/I€H OT 3aHUMAEeMOM J0JKHOCTH B COOTBETCTBUM €
TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM H 3aKOHOM P® «O0 o0pazoBanum». YBOJIbHEHHE 32
JAHHBIA MPOCTYNOK He SABJSAETCS MePOH IUCHUIINHAPHON 0TBETCTBEHHOCTH.
5.3.3a HapymieHue paBUJI MOKaAPHOi 0€30NIACHOCTH, OXPAHBI TPYAA CAHUTAPHO-
TUTMeHUYeCKUX MPABUJI OPraHUu3anuu yueOHO-BOCIMTATEIBLHOI0 Npolecca TeXHHYKA 10
3aJIy CTOJI0BOM NMPHUBJICKAETCH K AAMUHUCTPATHBHOM OTBeTCTBEHHOCTH B MOPS/IKE U B
cay4dasix, IpelyCMOTPEHHbIX a/IMMHUCTPATHUBHBIM 3aKOHOIATE/ILCTBOM.
5.4.3a BunoBHoe npuunHenue Illkose niau yuactankam 00pa3oBaTeIbHOr0 npouecca
yiuiep0a B CBSI3H C HCNOJIHEHHEM (HEeUCIOJIHEeHUEeM) CBOMX JI0JIKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTel
TeXHMYKA 10 32J1y CTOJIOBOH HeceT MaTepHaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B NOPSI/AKE U B
npezaesax, NpeAyCMOTPEeHHBIX IPA’KIAHCKUM 3aKOHOAATEeIbCTBOM.

6. B3anMoOTHOIICHNS TEXHHUYKH.
6.1.Paboraer no rpadguky, cocraBjieHHOMY ucxoas u3 40-yacoBoii padoueii Hegean U
YTBEpPKACHHOMY AUPEKTOPOM LIKOJIbI.
6.2.1Tosryqaer OT IMPEKTOPA IIKOJBI H €ro 3aMecTuTe el HH(popManuo HOPMATHBHO-
NMPAaBOBOI0 M OPraHU3AIMOHHO-METOAMYECKOr0 XapaKTepa, 3HAKOMHUTCH MO/ PACIUCKY €
COOTBETCTBYIOIIUMU NOKYMCHTaAMMU;
6.3.CucreMmaTnyeckn 00MeHUBATHCS HH(OPMaLHel 110 BONPOCaM, BXOASAIIHM B CBOIO
KOMIIETEHIHIO ¢ 3aMecTUTeIeM JupekTopa 1o AXO u pykoBoauTeJIeM MoApa3ieseHHs;
6.4.Ucniosinsier 0013aHHOCTH MOMIIUIIBI NOCY/Abl 1 KYXOHHOIO Pa0OTHHMKA B IEPHOJ UX
BPEMEHHOI0 OTCYTCTBHS (00/1€3HM, OTIIyCKA M T.1.). McnosiHeHue o0si3aHHOCTEH
OCYLIEeCTBJISAETCS B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEIbCTBOM O TPyJe H Y CTaBOM LIKOJIBI HA
OCHOBAHMH NPHKA3a IMPEKTOpA.

C M0IKHOCTHOM MHCTPYKIIMEH 03HAKOMIIEH (a),

BTOPOH 3K3EMIULSIP MOTyUYeH Ha PyKH / /




	
	5. Ответственность технички 5.1.За не использование или ненадлежащее использование без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, законных распоряжений директора Школы, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав техничка по залу столовой несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающегося, техничка по залу столовой может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса техничка по залу столовой привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 5.4.За виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей техничка по залу столовой несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством. 6. Взаимоотношения технички. 6.1.Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы. 6.2.Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 6.3.Систематически обмениваться информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию с заместителем директора по АХО и руководителем подразделения; 6.4.Исполняет обязанности мойщицы посуды и кухонного работника в период их временного отсутствия (болезни, отпуска и т.д.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора.
	С должностной инструкцией ознакомлен (а),
	второй экземпляр получен на руки__________ /___________________/

